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Codice Etico Braga Trasformatori s.r.l.

Premessa

Braga Trasformatori s.r.l. progetta e produce trasformatori ed avvolgimenti elettrici in bassa
tensione dal 1960, nello stabilimento di Brescia, per Clienti in Italia e nel mondo. La Proprieta
e presente direttamente in Azienda, ne guida le scelte quotidiane e lavora a fianco di un gruppo
affiatato, in cui 'esperienza si costruisce nel tempo e si trasmette tra Colleghi.

Il presente Codice Etico e adottato volontariamente, per scelta aziendale e non in
adempimento di un obbligo di legge. Raccoglie in forma scritta i principi con cui ’Azienda
lavora da sempre, perché Personale, Clienti, fornitori e interlocutori esterni possano conoscerli.
Si affianca alla Politica per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza.

1. Destinatari

Il Codice si rivolge a chi opera per I’Azienda o in suo nome: Personale dipendente, collaboratori
e consulenti. L’Azienda lo rende noto anche a Clienti e fornitori, come riferimento dei rapporti
con essi.

2. Legalita e correttezza

L’Azienda opera nel rispetto delle leggi vigenti in Italia e nei Paesi in cui svolge la propria attivita.
Onesta, correttezza e trasparenza orientano i rapporti interni ed esterni, anche quando una
scelta diversa potrebbe apparire piu conveniente nell’immediato.

3. Rapporti con i Clienti

Il rapporto con il Cliente si fonda sulla qualita del prodotto e sulla chiarezza delle condizioni.
L’Azienda fornisce informazioni veritiere su prodotti, prezzi e termini di fornitura, riesamina le
richieste prima di confermarle e sottopone a collaudo ogni articolo prodotto prima della
consegna. | prodotti sono conformi alle normative applicabili, comprese quelle sulle sostanze
soggette a restrizione (REACH, RoHS).

Disegni, specifiche e documenti tecnici ricevuti dal Cliente restano di sua proprieta: sono
utilizzati esclusivamente per la commessa a cui si riferiscono e trattati con riservatezza.

4. Rapporti con i fornitori

| fornitori sono scelti sulla base di criteri oggettivi — qualita, affidabilita, prezzo e puntualita — e
valutati periodicamente sulle prestazioni effettive. | rapporti con essi sono improntati a
correttezza, chiarezza degli ordini e rispetto degli accordi, nella prospettiva di collaborazioni
durature. L’Azienda chiede ai propri fornitori il rispetto della legge e dei principi del presente
Codice.
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5. Omaggi, regali e vantaggi indebiti

Non & consentito offrire, promettere né accettare denaro, regali o favori allo scopo di ottenere
o concedere vantaggi indebiti, nei rapporti con Clienti, fornitori, Pubblica Amministrazione o
altri soggetti. Sono ammessi omaggi di modico valore, rientranti nelle normali consuetudini
commerciali e tali da non poter essere interpretati come strumento per influenzare decisioni.

6. Conflitto di interessi

Chi opera per I’Azienda evita le situazioni in cui un interesse personale, o di familiari, possa
contrastare con quello aziendale o condizionarne le decisioni. Qualora una tale situazione si
presenti, ne informa la Direzione.

7. Concorrenza leale

L’Azienda compete sul mercato in modo leale, facendo leva sulla qualita dei propri prodotti e
sulla competenza del proprio Personale, nel rispetto delle norme sulla concorrenza e senza
denigrare i concorrenti.

8. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

| rapporti con la Pubblica Amministrazione, gli enti di controllo e le Autorita sono improntati a
trasparenza, correttezza e collaborazione. Le informazioni e i documenti forniti sono veritieri e
completi; non € ammessa alcuna forma di pressione illegittima.

9. Personale

Il Personale € la principale risorsa dell’Azienda e le sue competenze sono alla base della qualita
del prodotto.

L’Azienda rispetta la dignita di ogni persona e non tollera discriminazioni di genere,
orientamento sessuale, eta, origine, religione, opinioni, appartenenza sindacale o disabilita, né
molestie o comportamenti offensivi o vessatori. Il Personale € inquadrato secondo il CCNL
applicato e la normativa vigente; I’Azienda non ricorre a lavoro minorile o forzato e rispetta la
liberta di associazione dei Lavoratori e il loro diritto a essere rappresentati. La formazione,
tecnica e in materia di sicurezza, accompagna I'inserimento e la crescita di ciascuno.

10. Salute e sicurezza

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro & parte del modo di lavorare dell’Azienda. |
rischi sono valutati nel Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs. 81/2008, che
definisce anche le modalita di gestione delle emergenze; il Personale € formato e informato sui
rischi della propria mansione, e a ciascuno e chiesto di contribuire attenendosi alle regole e alle
istruzioni ricevute e segnalando le situazioni di pericolo.
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11. Ambiente

L’Azienda opera nel rispetto della normativa ambientale, in particolare per la gestione dei rifiuti
e per le emissioni in atmosfera, autorizzate e monitorate secondo le prescrizioni. |l
contenimento dell'impatto ambientale delle attivita produttive € uno degli obiettivi della Politica
aziendale e orienta anche le scelte di investimento in impianti e attrezzature. Lo stabilimento e
dotato di un impianto fotovoltaico che contribuisce al fabbisogno energetico delle lavorazioni.

12. Riservatezza e dati personali

Le informazioni aziendali e quelle ricevute da Clienti e fornitori sono trattate con riservatezza e
utilizzate solo per gli scopi per cui sono state fornite. | dati personali sono trattati nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). | sistemi informatici sono gestiti internamente, con
accessi riservati a chi ne ha necessita per la propria attivita e con copie di sicurezza periodiche.

13. Beni aziendali e proprieta intellettuale

| beni aziendali sono utilizzati con cura e per fini di lavoro. L’Azienda utilizza software
regolarmente licenziato e rispetta la proprieta intellettuale altrui.

14. Correttezza delle registrazioni

Le registrazioni contabili e gestionali sono veritiere, complete e supportate da idonea
documentazione, cosi da consentire in ogni momento la ricostruzione delle operazioni. |
pagamenti avvengono con strumenti tracciabili.

15. Diffusione

Il presente Codice & reso disponibile al Personale e pubblicato sul sito aziendale. Eventuali
dubbi sulla sua applicazione possono essere sottoposti alla Direzione. Chi segnala in buona
fede alla Direzione un comportamento non conforme al Codice non subisce alcuna

conseguenza per averlo fatto. Il Codice e riletto periodicamente e aggiornato quando
I’evoluzione dell’Azienda lo richieda.

Brescia, 3 luglio 2026
L’Amministratore

Claudio Braga
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